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Nyhetssak 03.11.2022: Nye steg i satsinga på samiske kulturfag 
TRONDHEIM: Norsk kulturskoleråd vil ha økt satsing på samiske kulturfag i og gjennom  

kulturskolen. Et møte med en rekke ressurspersoner på plass ble arrangert i Kautokeino i juni.  
Nå tas det nye steg i satsingen.  
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2022.23 Godkjenning av innkalling og sakskart  

 
Saksdokumenter: Innkalling styremøte 03-2022, denne side 
 Sakskart, side 2 
 
Saksbehandler:  Sigrun E. Fostad, rådgiver 
 

Forslag til vedtak  

Innkalling og sakskart godkjennes. 

 

Saksutredning 

Innkalling til styremøte i Tromsø ble sendt på e-post 18. oktober 2022.  
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2022.24 Godkjenning av protokoll 

 
Saksdokumenter: Lenke til Møtearkiv Troms, Finnmark og Svalbard 
 
Saksbehandler:  Sigrun E. Fostad, rådgiver 
 

Forslag til vedtak 

Styret godkjenner protokollen for styremøte 2022-03. 

 

 

2022.25 Orienteringer 

 
Saksdokumenter: Dette dokumentet, side 4-5 
 Møtearkiv Hovedstyret 
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 

Forslag til vedtak 
Sakene tas til orientering.  
 
 

2022.25.1 Landsting og landstingskonferanse 2024 

 
Saksutredning  
I Hovedstyrets møte 7.-8. september 2022, ble det vedtatt at det skulle settes ned en prosjektgruppe 
på minimum tre personer som får mandat, tid og budsjett til å planlegge kulturskolerådets innsats 
rundt landstinget med tilhørende konferanse i Bodø i oktober 2024. Prosjektgruppen skal legge frem 
første skisse av planene for hovedstyremøtet i desember. 
 
I saksfremlegget til Hovedstyret framgår det at kjernen i prosjektgruppa vil være de to nordligste 
fylkeslagene og politisk sekretariat. Prosjektgruppa består pr i dag av fylkesleder i Nordland, Veronica 
Vangen Evensen, fylkesleder i Troms, Finnmark og Svalbard, Pål Jentoft Johnsen, og leder for politisk 
sekretariat, Lars Emil Johannessen. 
 
Det er brammet befaring i Bodø 14. november 2022. I tillegg til prosjektgruppa, er nestleder Terje 
Lindberg, rådgiver Sigrun Fostad og rådgiver Kristin Geiring invitert. Gruppa skal ha møte med Bodø 
2024 og starter arbeidet med hva konferansedelen skal inneholde og avklaringer rundt hvem i 
organisasjonen som skal engasjeres i arbeidet, både i forhold til Landstinget og i forhold til 
konferansen. 
 
Fylkesstyrets leder orienterer fra befaringen i Bodø 14. november.  
 
 
 
 

https://kulturskoleradet.no/lokale-sider/troms-finnmark-og-svalbard/troms-finnmark-og-svalbard-dokumentarkiv/filter
https://kulturskoleradet.no/om-oss/organisasjonen/hovedstyret/hovedstyrets-dokumentarkiv/filter
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2022.25.2 Digital erfaringsdelingssamling fordypning høst 2022 – ny dato 16. desember 

 
Saksutredning  
9. november kl. 09:30-14:15 var det planlagt erfaringsdelingssamling fordypning som nettbasert 
møte for Nordland og Troms, Finnmark og Svalbard. Møtet ble utsatt. 
 
Ny dato blir 16. desember. Invitasjon med ny dato ble sendt til medlemskommunene 11. november. 
 
 

2022.25.3 Webinarserie knytta til arbeidet med «Fordypning med mangfold» 

 
Saksutredning  
Norsk kulturskoleråd tilbyr en serie med webinarer knytta til arbeidet med strategien Fordypning 
med mangfold. Rådgiver, og eventuelt styremedlemmer, orienterer fra webinaret 18. november med 
temaet «Samarbeidsmuligheter mellom kulturskole og videregående skole». 
 
9. desember går årets siste webinar i serien av stabelen med temaet «Frivillighetens rolle i forhold til 
hverdagen, medvirkning og en mangfoldig inngang til fordypning». 
Webinarene arrangeres alltid på fredager, alltid på Zoom, og starter alltid kl. 08:30. 
 
 

2022.25.4 Hovedstyremøte 1. desember 

 
Saksutredning  
Fylkesstyrets leder orienterer om sakene til møtet. 
 
 

2022.25.5 Kartlegging av teater og visuell kunst 

 
Saksutredning  
Rådgiver orienterer om videre oppfølging av saken. 
 
 

2022.25.6 UMM Troms, Finnmark og Svalbard 

 
Saksutredning  
Rådgiver orienterer fra gjennomføringen av UMM i Tromsø 20. november. 
 
 

2022.26 Referatsaker 

 
Saksdokumenter: Dette dokumentet, side 5-6 
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 

Forslag til vedtak 
Referatsaken tas til etterretning.  
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2022.26.1 Rådgivers rapport  

Aktivitet i perioden fra forrige styremøte: 
30.9 Webinar om fordypning med mangfold – 1  
4.10 UMM Regional arbeidsgruppe, Teams 
11.10 Rådgivermøte 
18.10 Webinar kulturskoleutvikling, portefølje 4 
21.10 Webinar fordypning med mangfold – 2  
24.10 Planlegging av Erfaringsdelingssamling fordypning NORD 
27.10 UMM Regional arbeidsgruppe, Teams 
31.10 Erfaringsdelingssamling for veiledere og rådgivere med fylkesansvar, Teams 
1.-2.11 Ansattsamling, Angvik Gamle Handelssted – Molde  
8.-10.11 Planlegging og videre oppfølging av Erfaringsdelingssamling fordypning NORD 
8.11 Rådgivermøte, Teams 
14.11 Befaring Bodø i f.m. Landsting 2024. Rådgiver deltar ikke grunnet annet arbeid. 
18.11 Webinar fordypning med mangfold – 3 
20.11 UMM. Tromsø 
22.11 Veien videre for Sak 2 på årsmøte 2023 - Styrets beretning for siste periode, Teams 
 
 
Arbeid i organisasjonen: 
Organisasjonen har høyt fokus på arbeidet med fordypning. I denne landstingsperioden følges 
arbeidet opp i hele organisasjonen, med en rekke samarbeidspartnere. Det legges ned mye arbeid 
med å legge til rette for kunnskaps- og eksempeldeling, både via fysiske og digitale samlinger og 
webinarer.  
 
De neste webinarene er «Erfaringdelingssamling fordypning» hvor mottakere av stimuleringsmidlene 
for ‘Inkluderende kulturskoler’ deler erfaringer seg imellom og med andre interesserte (ny dato 
kommer!) og tredje runde i webinarserien knytta til arbeidet med «Fordypning med mangfold» med 
tittel «Frivillighetens rolle i forhold til hverdagen, medvirkning og en mangfoldig inngang til 
fordypning» 9. desember. 
 
 
Andre områder det jobbes mye med, er mangfold, inkludering og innenforskap. 

For å oppnå mangfold, må vi endre strukturene. Mangfold handler ikke om å gjøre døren 
bredere, men å gjentenke huset fra grunnmuren og opp. (Mathias Danbolt, 2021) 

 
Organisasjonen har satt flere mål for arbeidet. Innsatsområde 1 fra strategien (internt arbeid): 

Videreutvikle intern kompetanse rundt mangfold og inkludering i Norsk kulturskoleråd 
Med målsetting om: 

Å se mangfold og inkludering som et verdisett, en væremåte, som skal prege arbeidet til 
Norsk kulturskoleråds ansatte og politisk valgte. 

 
Og innsatsområde 2 (eksternt arbeid): 

Samarbeide om å utvikle kunnskap og kompetanse for økt mangfold og inkludering i 
medlemskommunene 

Med målsetting om at: 
Medlemskommunene og kulturskolene vil se verdien i mangfold og inkludering gjennom et 
styrket (sam)arbeidet om tematikken 
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2022.27 Økonomirapport tredje kvartal 

 
Saksdokumenter: Dette dokumentet, side 7-8  
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 

Forslag til vedtak 
Økonomirapport for første halvår tas til orientering. 
 
 
Saksutredning 
 

     

Finnmark, Troms og Svalbard    

Organisasjonsnr.: 
875627422 

     

  Hittil i år, Januar - September 2022 

  Regnskap Budsjett Avvik Endring 

Salgsinntekter 
 170 

533,00 
 257 

250,06 - 86 717,06 -33,7% 

Andre inntekter   0,00   0,00   0,00  

Sum driftsinntekter 
 170 

533,00 
 257 

250,06 - 86 717,06 -33,7% 

Bruttofortjeneste 
 170 

533,00 
 257 

250,06 - 86 717,06 -33,7% 

Lønnskostnad  4 638,84  29 999,97 - 25 361,13 -84,5% 

Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.   654,07  4 230,00 - 3 575,93 -84,5% 

Sum personalkostnader  5 292,91  34 229,97 - 28 937,06 -84,5% 

Kostnader lokaler   0,00  7 499,97 - 7 499,97  
Kostnadsførte anskaffelser   0,00  3 750,03 - 3 750,03  
Fremmede tjenester   0,00  11 999,97 - 11 999,97  
Kontorkostnad   0,00  4 500,00 - 4 500,00  
Telefon, porto o.l.  3 542,94  3 750,03 -  207,09 -5,5% 

Kostnad og godtgjørelse for reiser  22 020,00 
 132 

750,09 
- 110 

730,09 -83,4% 

Kontingenter og gaver   0,00  2 520,00 - 2 520,00  
Annen kostnad  79 654,00  56 250,00  23 404,00 41,6% 

Tap og lignende   0,00   0,00   0,00  

Sum driftskostnader 
 105 

216,94 
 223 

020,09 
- 117 

803,15 -52,8% 

Driftsresultat  60 023,15   0,00  60 023,15   

Finansinntekter   0,00   0,00   0,00  
Finanskostnader   0,00   0,00   0,00  
Sum finans   0,00   0,00   0,00   

Resultat før skatt  60 023,15   0,00  60 023,15   

Årsresultat  60 023,15   0,00  60 023,15   

     

EK pr 30.09.22 = 1 198 008,-     
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Tilskuddene i forbindelse med gjennomføringen av oppstarts-samlingene i august vil ikke vises i 
regnskapet før i fjerde kvartal. 
 
 

2022.28 Lokale utviklingsmidler, presiseringer i søknadskriteriene 

 
Saksdokumenter: Dette dokumentet, denne side 
 Sparebank1 Nord-Norge - Samfunnsløftet 
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 

Forslag til vedtak 

• AU og rådgiver jobber videre med saken. 

• Justerte søknadskriterier legges fram for styret på styremøtet 27. januar 2023. 
 
 
Saksutredning 
Styret lyste ut lokale utviklingsmidler 2022-2023 i tråd med vedtak fra årsmøtet 2021. 
Innkomne søknader ble vurdert og tildelt av en egen komité. Komitéen kom med innspill til 
utlysningsteksten som det nå orienteres om. Dersom styret ønsker at kommunene skal redegjøre for 
hvordan utviklingen kommer til syne i kommunene gjennom prosjektet det søkes midler til, bør dette 
framgå tydelig i søknadskriteriene. AU har orientert rådgiver om dette slik at det kan følges opp for 
senere utlysningsrunder. 
 
AU ønsker at søknadsprosessen starter tidlig i 2023 for tildeling skoleåret 2023-2024. 
 
Styret drøfter mulighet for å søke SNN Samfunnsløftet med tanke på å kunne doble søknadssummen.  
 
 

2022.29 Utviklingsplan 2022-2023 

 
Saksdokumenter: Dette dokumentet, side 8-10 
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 

Forslag til vedtak 
Utviklingsplanen godkjennes. 

Saksutredning  
Årsmøtet 2021 vedtok to utviklingsområder: 

• Mangfold – med spesielt fokus på det samiske og kvenske8  

• Samskaping – internt i kommunene og mellom kommunene 

 

Resultatene av styrets arbeid med mangfold og samskaping gjennom å bruke Lotusdiagram, er satt 

inn som tiltak i utviklingsplanen. 

https://www.sparebank1.no/nb/nord-norge/om-oss/samfunnsansvar/samfunnsutbytte.html


Saksliste           Side 9 

 
 

 
 

 

 

 

 



Saksliste           Side 10 

 
 

 
 

 

 

 

 



Saksliste           Side 11 

2022.30 Årsmøte 2023 

 
Saksdokumenter: Dette dokumentet, denne side 
 Vedtekter for Norsk kulturskoleråd 
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 
 
Forslag til vedtak 
AU og rådgiver jobber videre med saken. 
 
 
Saksutredning 
Årsmøte og årsmøtekonferanse 2023 gjennomføres 19.-20. november.  
Tematikk, innhold, aktuelle foredragsholdere og hvordan medlemskommunene kan involveres i 
planleggingen av årsmøtekonferansen drøftes i møtet. 
 
 

2022.31 Eventuelt 

Saksdokumenter: Dette dokumentet, denne side 
 
Saksbehandler: Sigrun E. Fostad, rådgiver    
 
 
Forslag til vedtak 
Saken legges fram uten forslag til vedtak. 
 
 

2022.31.1 Innspill fra medlemskommune om rekruttering av lærere og elever 

Alta har den største kulturskolen i Nord Troms og Finnmark, og kulturskolerektor har spilt inn en 
bekymring i forhold til rekruttering av lærerkrefter og elever. Dette ser han i sammenheng med 
viktigheten av å beholde den enste MDD linjen i Finnmark fylke, og rekruttering av lærere og elever 
til linjen.  
 
Styret drøfter saken. 

https://www.kulturskoleradet.no/om-oss/sentrale-dokument/vedtekter

